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DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO 11

Circolare

A tutti 1 dipendenti del MZC assunti dalla data del
02.01.2019

Al Segretari regionali

Al Direttori degli Uffici centrali e periferici

LORO SEDI

e fc. Al Capo di Gabinetto

Al Segretario Generale

Al Direttore generale Bilancio

//yyr»///‘; “Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di

adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme
di silenzio assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore” sottoscritto dal’ARAN
e dalle organizzazioni sindacali in data 16.09.2021, pubblicato nella Gagzetta ufficiale - Serie generale - del
28.09.2021, n.232 _ Comunicazioni operative.

In attuazione dell’articolo 1, comma 157, della legge 27 dicembre 2017, n.205, recante ““Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, mediante il quale ¢
stato demandato alle parti istitutive dei fondi di previdenza complementare la regolamentazione inerente alle
modalita di espressione della volonta di adesione agli stessi, anche mediante forme di silenzio-assenso, e la
relativa disciplina di recesso del lavoratore, in data 16.09.2021 ¢ stato sottoscritto dal’ARAN e dalle
organizzazioni sindacali I’Accordo indicato in epigrafe recante, tra ’altro, la regolamentazione delle modalita
di espressione della volonta di adesione al Fondo negoziale Perseo-Sirio atte a garantire la piena e diffusa
informazione di tutti i dipendenti assunti dalla data del 2 gennaio 2019, nonché la libera espressione di
volonta dei lavoratori medesimi, destinatari di siffatto accordo (Allegato n. 1).

Al riguardo si forniscono le seguenti indicazioni operative.

Con riferimento ai dipendenti assunti dal 2 gennaio 2019 al 16 settembre 2021, data di

sottoscrizione definitiva dell’accordo, per i quali si applica la “disciplina transitoria”, 'Istituto di appartenenza

entro e non oltre il 15 novembre p.v. ¢ tenuto a fornire ai lavoratori interessati, attraverso comunicazione




personale all’indirizzo di posta elettronica istituzionale del dipendente al fine di assicurare la certezza della
data di ricezione della stessa (al riguardo si fa espresso rinvio alle FAQ disponibili al seguente link
gu p p 8

www.aranagenzia.it/comunicati/12173-sottoscritto-laccordo-sulla-regolamentazione-inerente-alle

modalita-di-espressione-della-volonta-di-adesione-al-fondo-nazionale-pensione-complementare-perseo-sirio-

anche-mediante-forme-di-silenzio-assenso-ed-alla-relativa-disciplina-di-recesso-del-lavo.html) una dettagliata

Informativa sull’attivita del Fondo, sulla possibilita di iscriversi e sulla modalita di adesione mediante silenzio-
assenso (cfr. Allegato n. 2) unitamente alla brochure esplicativa (Allegato n. 3), nonché il modulo per
I'espressione di volonta di non adesione (Allegato n. 4).

I’adesione individuale al Fondo avviene tramite funzionalita in self-service presente nell’area
riservata ai dipendenti del portale NoiPA. I dipendenti per aderire dovranno essere muniti delle credenziali
NoiPA e del Pin identificativo.

Qualora il dipendente intenda esprimere la propria volonta di non adesione al Fondo dovra
procedere alla compilazione e sottoscrizione dell’apposito modulo, disponibile anche sulla RPI”, nonché
provvedere al conseguente invio all’Istituto di assegnazione ed al Segretariato regionale di afferenza; se in
servizio presso un Centro di Responsabilita Amministrativa (CDR) alla Direzione generale Bilancio.

Decorsi sei mesi dalla notifica dellinformativa senza che il dipendente abbia espresso la volonta di
aderire o non aderire al Fondo Perseo-Sirio, si perfeziona il silenzio-assenso con conseguente iscrizione al
Fondo medesimo.

In tal caso, I'Ufficio periferico ¢ tenuto a dare evidenza al Segretariato regionale di afferenza dei
propri dipendenti per i quali iscrizione al Fondo Perseo Sirio si ¢ consolidata mediante silenzio assenso, ai
fini del successivo tempestivo inoltro alla Direzione generale Bilancio, a cura dei Segretariati regionali,
dell’elenco dei nominativi dei dipendenti assunti nel proprio ambito regionale per 1 quali si ¢ perfezionata

I’adesione mediante silenzio assenso.

Per 1 soli dipendenti assegnati ai Centri di Responsabilita Amministrativa (CDR), la comunicazione
dell’elenco dei nominativi dei dipendenti dovra essere effettuata, a cura di tali Uffici, direttamente alla
Direzione generale Bilancio.

La Direzione generale Bilancio si occupera della comunicazione al Ministero del’Economia e delle
Finanze dei nominativi di cui sopra, trasmessi dai Segretariati Regionali e dai Centri di Responsabilita
Amministrativa tramite la compilazione del tracciato utile al caricamento massivo (Allegato n. 5) al termine
del periodo di cui all’articolo 5, comma 3 dell’Accordo (Rz. Nota MEF prot. n.52565 del 13.10.2021,

Allegato n. 5)).

Con riferimento ai dipendenti assunti dal 17.09.2021, per i quali si applica la “disciplina a

regime”, Informativa (Allegato n. 6) viene resa all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro.

Il Servizio II di questa Direzione generale provvedera, contestualmente allinoltro dello schema
contrattuale - che rechera espressa menzione dell’avvenuta informativa - e del modello di Dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 di cui al dP.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla trasmissione
dell’'Informativa di cui sopra e dei relativi allegati, nonché del modulo di non adesione al Fondo (Allegato n.3
cit.).

Decorsi sei mesi dalla firma del contratto individuale di lavoro senza che il dipendente abbia
espresso la volonta di aderire o non aderire al Fondo Perseo-Sirio, si perfeziona I'adesione mediante silenzio-

aSSenso.

Pertanto, ove non pervenga a codesti Istituti il modulo di non adesione del dipendente ivi assegnato,
le adesioni a scadenza del periodo di silenzio assenso dovranno essere comunicate a cura degli stessi alla
Ragioneria Territoriale dello Stato competente per i conseguenti adempimenti che prevedono “/7userimento
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delle gquote sul sistema NoiPA tramite fungionalita onling”. Una volta attivate, sara cura di codesti Istituti effettuare la
comunicazione delle predette adesioni al Fondo “#ramite I'attnale canale di comunicazione FIPs a cura di NoiPA”
(Réf- Nota MEF prot. n.52565 del 13.10.2021 cit.).

Per 1 soli dipendenti assegnati ai Centri di Responsabilita Amministrativa (CDR), la

comunicazione dovra essere effettuata a cura dei medesimi direttamente alla Direzione generale Bilancio.

Si pregano tutti gli Uffici centrali e periferici in indirizzo di dare la massima diffusione della presente
circolare ai propri dipendenti assunti dalla data del 2 gennaio 2019 interessati dall'informativa sull’attivita del

Fondo pensione in oggetto.

La presente circolare ¢ pubblicata sulla Rete Privata Virtuale del MZC, sul sito istituzionale del

Ministero della Cultura nella sezione A7 ¢ normativa — sottocategoria Awwisi.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Marina Giuseppone

IL. DIRETTORE DEL SERVIZIO Firmato digitalmente da
dott.ssa Sara Conversano MARINA GIUSEPPONE

Firmato digitalmente da

SARA CONVERSANO

CN = CONVERSANO SARA
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